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SECCl6N 2 NIVELES: PLAN DE NEGOCIO JUST 

El Plan de Negocio descrito a continuaci6n esta disenado en 8 niveles a los que podras 

acceder dependiendo de tu desempeno personal. 

Consultor(a) (Nivel 1) 

Calificaci6n : 
Estatus de Consultor(a) Activa 

Beneficios para la Consultor(a): 

1. Descuentos Basey por Volumen sobre PVP (Precio de Venta al Publico) del

25%al 30%: 

A. Descuento Base, tambien llamado "ganancia PVP", del 25%:

todas las consultoras(es) adquieren los productos de la Companfa al 75% del PVP 

sugerido (precio de venta al publico) obteniendo una ganancia inicial del 25%. 

B. Porcentaje por Volumen de Venta Personal: 5%

Cuando tu colocas pedidos en el periodo que superan ¢ 340.000 de PVP, calificas 

para un Porcentaje por Volumen de Venta Personal igual al 5% del valor PVP de 

todos los pedidos de ese periodo. 

Ejemplo: Un Consultor(a) coloca 3 pedidos que suman en total ¢ 340.000 colones de 

PVP en el periodo. Ella o el calificara para un porcentaje del 5% x ¢ 340.000 = ¢ 

17.000 colones en Just Coins o monedero virtual de Just. 

C. Cuando un consultor(a) acumula ¢ 340.000 su ganancia serfa un 30% (25% de

desc ento base, mas 5% Porcentaje por Volumen de Venta Personal) este 

pore ntaje se aplica en un pedido mayor a los JustCoins, de lo contrario no se podra 
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consultoras(es) personalmente incorporadas por ti, durante el tiempo en que tu estes 

activa en el negocio y realices coma mrnimo un pedido en el periodo. 

Continuaras recibiendo esta ganancia por incorporaci6n incluso si la consultora(or) 

incorporada alcanza un nivel mayor que el tuyo en el Plan de Negocio. 

Si la consultora(or) incorporante no ingres6 pedidos en el periodo, no recibe el 

porcentaje por lncorporaci6n en ese periodo. Acumular un total de ¢45,000PVP 

triperiodo

Lider de Grupo (Nivel 2) 

Calificaci6n: 

Tu negocio se construye a traves de la venta, la incorporaci6n y el entrenamiento de 

otras personas para que se conviertan en Consultoras(es) lndependientes Just. Otra 

importante oportunidad de ingresos se produce cuando tu calificas para ser Uder de 

Grupo de acuerdo al Plan de Negocio Just. 

Para calificar como Lider de Grupo, debes: 

1. Tener una Venta Personal de ¢340.000 PVP o mas en el periodo.

2. Tener al menos 4 Consultoras(es) activas que sean incorporadas personales

tuyas que hayan realizado una venta minima en elperiodo. 

3. Tener ¢2 100 000 o mas en venta Grupal PVP (incluyendo tus ventas) en 

el periodo. 

4. Haber alcanzado o superado los primeros tres requisitos durante dos 

periodos consecutivos. 
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Titulos de Liderazgo Avanzado y Ganancias por Generaci6n 

Lider de Grupo Senior (Nivel 3) 

Cuando tu, como Uder de Grupo calificada, tienes una consultora(or) en tu grupo 

que califica como Uder de Grupo, a esa nueva Uder de Grupo se la conoce como 

una "Uder promovida de Primera Generaci6n". Tu, la Uder de grupo en la Unea 

Ascendente inmediatamente superior, eres conocida como "Uder Promotora". 

Como Uder de Grupo con una Uder de Grupo calificada, tu tftulo asciende al de 

Uder de Grupo Senior y todos los periodos que calificas como Uder de Grupo y que 

tu Uder promovida califica como Uder de Grupo, recibiras ganancias por Liderazgo 

de Primera Generaci6n del 5% del total de venta PVP del grupo de tu Uder 

promovida. 

Ejemplo: Maria recibe la calificaci6n de Uder de Grupo en el P.5. Sara es la lider 

promovida de primera generaci6n de Maria, y ella y su Grupo califican en el periodo 

5 con una venta de 2 100 000 colones PVP. Maria recibe ganancias por Liderazgo 

de Primera Generaci6n de 97 500 colones que es igual al 5% de las ventas PVP 

del Grupo de Sara en ese periodo. 

Calificaci6n: 

Ser Uder de Grupo y tener 1 Uder de Grupo de Primera Generaci6n calificado. 

Beneficios: 

Beneficios de Uder de Grupo mencionados anteriormente 

+ Ganancia del 5% por Liderazgo de Primera Generaci6n.

9 





Beneficios 

Beneficios de Uder de Grupo mencionados anteriormente 
+ Ganancias del 5% por Liderazgo de Primera Generaci6n.
+ Ganancias del 3% por Liderazgo de Segunda Generaci6n.
+ Ganancias del 2% por Liderazgo de Tercera Generaci6n.

Niveles mas Altos "Directora o Director" Bonos Adicionales a partir de este Nivel 

Directorla) lNivel 6) 

Las directoras o directores son los niveles mas altos de rendimientoen el Plan de Negocio 

y reciben bonos peri6dicos ademas de las ganancias por Generaci6n de Liderazgo 

descritos antes. 

Calificaciones: 

Ser Uder de Grupo Calificada y tener 6 Uderes de Grupo (o mayor jerarquia) de Primera 

Generaci6n y ¢26.910.000 de colones PVP de ventas en tu Unea Descendente en

el periodo (sin contar las ventas de las ramas descendentes de Directoras o 

mayor jerarquia). 

Beneficios 

Beneficios de Uder de Grupo mencionados anteriormente, 
+ Ganancias del 5% por Liderazgo de Primera Generaci6n.
+ Ganancias del 3% por Liderazgo de Segunda Generaci6n.
+ Ganancias del 2% por Liderazgo de Tercera Generaci6n.
+ Bono de 451 000 colones.

Oirectora Senior lNivel Z) 

Calificaciones: 

Ser Uder de Grupo y tener 8 Uderes de Grupo (o mayor jerarquia) de Primera 

Generaci6n y ¢40  .   .000 de colones PVP en ventas en tu Unea Descendente en el 
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periodo (sin contar las ventas de las ramas descendentes de las directoras Senior o 

mayor jerarqura). 

Beneficios 

Beneficios de Uder de Grupo mencionados anteriormente 
+ Ganancias del 5% por Liderazgo de Primera Generaci6n.
+ Ganancias del 3% por Liderazgo de Segunda Generaci6n.
+ Ganancias del 2% por Liderazgo de Tercera Generaci6n.
+ Bono de ¢901.000 colones.

Directora Ejecutiva {Nivel 8) 

Calificaciones: 

Ser Uder de Grupo y tener 10 Uderes de Grupo (o mayor jerarqura) de Primera 

Generaci6n y ¢67.275.000 de colones PVP en ventas en tu Unea Descendente en el 

periodo (sin contar las ventas de las ramas descendentes de las Directoras Ejecutivas). 

Beneficios 

Beneficios de Uder de Grupo mencionados anteriormente 
+ Ganancias del 5% por Liderazgo de Primera Generaci6n.
+ Ganancias del 3% por Liderazgo de Segunda Generaci6n.
+ Ganancias del 2% por Liderazgo de Tercera Generaci6n.
+ Bono de ¢1.925.000 colones.
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